ESTATUTOS

 CAPITULOI !
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominacion ASOCIACION SOCIOCULTURAL ITINERIBUS
(ASCI) se constituve una ASOCIACION al amparo de la Ley Orgdnica 1/2002. de 22 de
marzo. y norrhas complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar.
careciendo de dnimo de lucro.

Articulo 2. Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. La cxisicncia de esta Asociacion tiene como fines: trabajar por la igualdad, la
diversidad y la integracion social. También estard dentro de nuestros principios dav apoyo
orientacion a personas en riesgo de exclusion social. mujeres. inmigrantes. personas con
discapacidad y sus entorno familiar, adultos mayores, menores en situacion de acogimiento
y su entorno familiar, personas en situacion de invisibilidad, personas cn situacion de
marginacion y a todo aquel que lo necesite. Trabajar junto a la comunidad en actividades de
acio y tiempo libre para nifios jovencs, adultos y poblacion en general, y al MISMo tenipo
trabajar en pos del ocio inclusivo.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguicntes actividades: [.a
realizacion de talleres donde se desarrollen habilidades sociales, crear grupos heterogéneos
y trabajar la integracion; realizar actividades infantiles en barrios, colegios, bibliotecas
todos los espacios que formen parte de la comunidad; crear espacios para la realizacion de
lalleres de ocio y tiempo libre, clases de ajedrez, teatro. manualidades. nutricion. formacion.
viajes. campamentos, y todo aquello que pueda ayudar a mejorar la calidad de vida de las
personas y les ayude a integrarse dentro de la comunidad sin distincion de raza.  sexo,
religion v/o condicion social: acompaiar ¥ apoyar a las personas con discapacidad a sus
actividades de ocio v tiempo libre. Para cllo contaremos con la colaboracion de personal
cualificado, voluntarios y profesionales. \

Articulo 5. La Asociacion establece su domicilio social en Madrid, Av, Guadalajara n® 37.
CP. 28032, y su ambilo territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es
todo el territorio del Estado.

: CAPITULO II _
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada
por: un Presidente/a. un Vicepresidente/a y un Secreturio/a. Todos los cargos que componen

la Junta Directiva serdn gratuitos. Estos seran designados v revocadas por la Asamblea
< Iy |
- General y sumandato tendrd una duracion de 5 afos .
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Articulo 7. Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas v por
expiracién del mandato.

Ariiculo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agowado cl plazo para ¢l cual
fueron elegidos. continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en quc sc produzes la
aceptacion de los que les sustituvan,

Articulo 9. La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidentea y a
iniciativa o peticién de un tercio de sus miembros. Quedard constituida cuando asisia la
mitad mas uno de sus micmbros y para que sus acuerdos sean validos deberan scr lomados
por mayoria de vatos. Lin caso de empate. el voto del Presidentesa serd de calidad.

Articulo 10, Facultades de la Junta Directiva:
Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter g Lem,ml a todos lus actos
propios de las finalidades de la Asociacion, siempte que no requieran. scgun estos
Fstatutos, awtorizacion expresa de la Asamblea General.
Son facultades particulares de la Junta Directiva:
a) Dirigir las actividades sociales y Hevar la gestion econdmica y adminisirativa de
la Asociacion. acordando realizar 1os oporiunos CONrAtos y actos.
b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General,
¢} Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balunces v las
cuentas anuales.
d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
e) Resolver sobre la expulsién de los asociados, en las circunstancias mencianadas
en el Articulo 25 de los presentes Estatutos.
¢) Nombrar delegados para alguna determinada actividad dv; la Asociacion.
£) Cualguier otra ' facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asmnblen
General de socios.

Anticulo 11, L] Presidente/a tendré las siguientes atribuciones: representar legsthuente a la
Asociacion ante wda clase de organismos publicos o privados: convocar. presidic v levantar
las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las
deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su lirma los documentos, aclas 3
correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseie o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio
de dar cuenta posicriormente a la Junta Directiva,

Atticulo 12, El Vicepresidente/a sustituira al Presidente en ausencia de ¢ste, motivada por
enfermedad o cualquicr otra causa, y tendréd las mismas atribuciones que ¢l

Articula 3. El Seccrctario’a tendrd a carpo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacién, expedird certificaciones, Hevard los libros de la
Asociacion legalmente establecidos y ¢l fichero de asociados, v custodiard a
__ documentacion de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre
- designacion de Juntas Directivas y demds acuerdos sociales inscribibles a los Registros

m—rcaponcllentes. asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en [os
térmings que legalmente correspondan.

. Atticuio 14, El Tesorero/a, cuando esla figura exista en la Asociacidn, cecaudara y
.. gustodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dard cumiplimiento a las ordenes de



pago que expida el Presidente/a. Si esta figura no existe en Ja Asociacion. sus tuncienes las
realizard el Vicepresidente.

Articulo 15, Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, y asi como las que nazean de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia Junta las encomiende.

Articulo 16, Las vacantes que se pudieran producir durante ¢l mandato de cualquicra de los
micmbros de la Junta Directiva, serdn cubiertas provisionalmente entre dichos micmbros
hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

CAPITULO 11l
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General cs ¢l drgano supremo de gobierno la Asociucion y estard
integrada por todos los asociados.

Articulo 18, Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinanas. La
ordinaria se celebrard una vez al afo dentro de los cuatro meses siguientes ul cierre del
ejercicio: las extraordinarias se celebraran cuando las cireunstancias lo aconsejen. a juicio
del Presidente/a cuando la Junta Directiva lo acuerde ¢ cuando lo proponga por escrilo una
décima parte de los asociados.

Articulo 19, Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
cxpresando el lugar. dia y hora de la reunién asi como ¢l orden del dia con enpresion
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria v ¢l dia sefalado para la celebracion
de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quinee dias. pudiendo
asi mismo hacerse constar si procediera la fecha ¥ hora en que se reunird la Asamblea en
segunda convocatoria. sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articwlo 20, Las Asambleas Generales. tanto ordinarias como extraordinanas. quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los
asociados con derecho a voto, y en -cgunda convocatoria cualquicra que sca ol namero de
asociados con derccho a voto. '

Los acuerdos se tomarén por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos clectos
los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, gue resuhiard

cuando Jos votos alirmativos superen la mitad de estas, para :

a) Disolucion de la entidad.
b} Modificacion de Estatutos.
¢) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Remuneracion de los micmbros del organo de representacion.
. e} Eleccion de los miembros de la Junta Directiva.
" .- ) Constitucion de una Federacion de Asociaciones o integrarse en cllas.
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Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General:
a) Aprobar la gestion de la Junta Dircctiva.
b) Examinar v aprobar las Cuentas anuales.
c) Elegira los miembros de la Junta Directiva.
d) Tijar las cuotas ordinarias o extraordinarias,
¢) Disolucion de la asociacion. '
f) Modificacion de los Fstatutos.
¢) Disposicidn o enajenacion de los bienes

h) A{,mdm en su caso. la remuneracién de los miembros de los organos de
3

represcntacmn ;
i} Cualquicra otra que no sea competencia atribuida a otro or gunn social.

Articulo 22. Requicren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:
a) Modificacion de loy Estatutes.
b) Diselucidn de la Asociacion.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS

Articulo 23. Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar
que tengan interés cn el desarrollo de los fines de la Asociacion,

Articulo 24, Dentro de la Asociacion existirdn las siguientes clases de socios/as:
a) Fundadores, que serin aquellos que participen en ¢l aclo de constitucion de fa
Asociacion,
b) De niimero, que serdn los que ingresen después de la constitucion de fa Asociacion.
¢) De honor, tos que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. Ll
nombramiento de los socios de honor corresponderd a la Asamblea General.

Articulo 23. Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Par renuncia voluntaria, comunicada por escrito a fa Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas. si estas existicran. si dejara de
satisfacer 5 cuolas periddicas. y si ademds de esto asi lo estimara conseniente la
Junta Directiva. '

¢) Por incumplimiento de los fines fundacionales de la Asociacion, por actos
negligentes o actitud dolosa, y si ademis de esto asi fo estimara conveniente ke Junta
Directiva.

Articulo 26. Los socios/as de nimero vy fundadores tendran los siguicntes derechuos
a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimicnto de sus
fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obiener,
~¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.
<) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.
&) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los organos de la Asociacion.
f} .Hager sugerencias-a los micmbros de la Jumia I.)lr-..CIW': en orden al mejor
“eumplimiento de los fines de la Asociacion.
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Articulo 27. Los socios/as fundadores v de nimero tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumplir los presentes Estatutos v los acuerdos vilidos de lus Asambleas 3 la lunta
Directiva.
b) Abonar las cuotas que se fijen.
¢) Asistir a las Asambleas y demads actos que se organicen.
d) Desempeniar. en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 28. Los socios/as de honor lendran las mismas obligaciones que los fundadores ¥
de n(imero a excepeion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo antericr.
Asimismo. tendran los mismos derechos a excepeitn de los que figuran ¢n los apartados ¢)
v d) del articulo 26. pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

Articulo 29. Los recursos econdmicos previstos para ¢l desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios‘as. periddicas o extraordinarias.

b) lLas subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

c¢) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 30, La Asociacion en el momento de su constitucion carece de Fondo social

Articulo 31, El ¢jercicio asociativo y ccondmico serd anual y su cierre tendrd lugar ¢l 13 de
Diciembre de cada afio.

CAPITULO V
DISOLUCION

Articulo 32. Se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Ixtraordinaria. convocada al cfecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 20 de los
presentes Estatutos.

Articulo 33, En caso de disolucion. se nombrara una comision liquidadora la cual. una ves
extinguidas las deudas. v si existiese sobrante liquido lo destinard para fines que no

-

desvirtden su naturaleza no luerativa,

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Lstatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, v las
~ disposiciones complementarias. '

“FrMadrid,a 05 de  Jved . de 2014
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DILIGENCIA: para hacer constar que fos presentes eslatutos recogen las modificaciones

~acerdhdas en la asamblea general de fecha W00 /68 8004



